
بعد  فيما  )وت�سمى  ع  ع  م  �ش  للخدمات  النه�ضة  �إدارة  كل من مجل�س  يلتزم 

بال�شركة( و�إدارتها التنفيذية بتبني �أف�ضل الممار�سات الخا�صة بتنظيم و�إدارة 

الفردية.  النزاهة  وي�شجع  الأخلاقية  القواعد  يعزز  الذي  بال�شكل  ال�شركة 

�إدارة  لتنظيم  العامة  المبادئ  تطبق  ال�شركة  �أن  كيف  التقرير  هذا  ويو�ضح 

العامة  الم�ساهمات  �شركات  و�إدارة  تنظيم  بميثاق  الخا�صة  والبنود  ال�شركة 

ال�صادرة  الإف�صاح  و�شروط  وقواعد  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة  ال�صادرة عن 

�أي�ضاً عن الهيئة العامة ل�سوق المال .

قاموا  قد  جي  �إم  بي  كي  الأفا�ضل/  ف�إن   ، الإف�صاح  و�شروط  لقواعد  ووفقاً 

ب�إ�صدار تقرير عن تق�صي الحقائق حول تقرير تنظيم و�إدارة ال�شركة وذلك 

لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2008م .

1ــ فل�سفة ال�شركة عن تنظيم و�إدارة ال�شركة 

ت�ؤمن ال�شركة بفل�سفة تنظيم و�إدارة تهدف  �إلى تحقيق �أف�ضل قيمة للم�ساهمين 

على المدى الطويل مع العمل على الإلتزام بالقوانين ومراعاة المعايير الأخلاقية 

للمناخ التجاري التي تعمل ال�شركة في �إطاره .

لدى  م�س�ؤولة  التنفيذية  الإدارة  ف�إن  ال�شركة  وتنظيم  �إدارة  لنموذج  ووفقاً 

مجل�س الإدارة كما �أن مجل�س الإدارة م�س�ؤول لدى الم�ساهمين .. ويتمثل دور 

النجاح  قرار في تحقيق  و�صاحب  فاعلًا  م�شاركاً  يكون  �أن  الإدارة في  مجل�س 

وتقييم  واختيار  للم�ساهمين  القيمة  تحقيق  خلال  من  وذلك  لل�شركة  الكلي 

فريق الإدارة التنفيذية والت�صديق على الا�ستراتيجية التجارية لل�شركة وخطة 

الإدارة التجارية ومراقبة تنفيذهما ، هذا بالإ�ضافة �إلى كونه ملاذاً للإدارة 

كذلك   . العامة  ال�سيا�سات  ور�سم  بالتخطيط  المتعلقة  الم�سائل  في  التنفيذية 

يقوم مجل�س الإدارة بمراقبة الأداء التجاري الفعلي لل�شركة مقارنةً بالخطط 

التجارية والإ�ستراتيجية ويعمل بانتظام على تقييم مدى نجاح هذه الخطط 

من حيث النتائج الت�شغيلية المتحققة .

ولكي ما يتمكن مجل�س الإدارة من ت�صريف م�س�ؤولياته المتعلقة بتنظيم و�إدارة 

ال�شركة ف�إنه يعمل على ت�أكيد �أن تكون غالبية الأع�ضاء من غير التنفيذيين و�أن 

ثلث الأع�ضاء من الم�ستقلين ، هذا بالإ�ضافة �إلى �أن معظم �أع�ضاء اللجان التي 

ين�شئها المجل�س تتكون من الم�ستقلين .. كذلك يعمل مجل�س الإدارة على تلقي 

الن�صح القانوني والفني من جهات م�ستقلة تتمتع بكفاءة مهنية عالية والذين 

مجل�س  يقوم  �أخرى  ناحية  من  التنفيذية.  الإدارة  بم�ساعدة  �أي�ضاً  يقومون 

الجمعيات  فعاليات  في  الن�شطة  الم�شاركة  على  الم�ساهمين  بت�شجيع  الإدارة 

العامة واتخاذ القرارات .

هذا ويحافظ مجل�س الإدارة على مناخ عمل �إيجابي و�أخلاقي بال�شكل الذي 

ي�ساعد على جذب وتحفيز مجموعة متنوعة من الموظفين ذوي المهارات العالية 

وذلك في كل م�ستويات الهرم الوظيفي .. كذلك يقوم مجل�س الإدارة من خلال 

الموظفين  بتقييم  الخا�صة  المعايير  وتحديد  بمراجعة  والمكاف�آت  الأجور  لجنة 

الأ�سا�سيين ومكاف�آتهم.

يقوم مجل�س الإدارة بت�أكيد ال�سلوك الأخلاقي والإلتزام بكل القوانين والنظم. 

كذلك ف�إن لوائح الإدارة التنظيمية )الأنظمة الداخلية( قد تم و�ضعها وتحديثها 

التي  المجالات  من  وا�سعة  ت�شكيلة  ت�شمل  والتي  القانونية  المتطلبات  ح�سب 

تت�ضمن على �سبيل المثال  �سيا�سة الإف�صاح عن المعلومات وقواعد التعاملات 

مع الأطراف ذات العلاقة ولائحة الم�شتريات والتفاوي�ض المالية ..�إلخ .

2ــ مجل�س الإدارة 

غير  من  كلهم   ، �أع�ضاء  �سبعة  من  يتكون  الإدارة  مجل�س  كان  2008م  عام  خلال 

التنفيذيين و الم�ستقلين . كذلك ف�إن �ستة من �أع�ضاء مجل�س الإدارة هم من الم�ساهمين 

�أو ممثلي الم�ساهمين ، هذا بالإ�ضافة �إلى ع�ضو واحد من غير الم�ساهمين .

ت�ؤمن ال�شركة بفل�سفة

تنظيم و�إدارة تهدف

 �إلى تحقيق �أف�ضل قيمة

للم�ساهمين على المدى الطويل.

تقرير مبادئ تنظيم و�إدارة ال�شركة
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3/2 ، 3  تكوين وت�صنيف �أع�ضاء مجل�س الإدارة :

هل ح�ضر �إجتماع �آخر 

جمعية عامة

عدد الاجتماعات 

التي ح�ضرها

عدد

اجتماعات المجل�س
ال�صفة الوظيفة الا�سم م

نعم 4 4 رئي�س مجل�س الإدارة م�ستقل ــ غير تنفيذي ــ م�ساهم �سمير جيمي فان�سي 1

نعم 3 4 ع�ضو مجل�س الإدارة م�ستقل ــ غير تنفيذي ــ م�ساهم ال�سيد/ طارق بن �شبيب بن تيمور 2

نعم 4 4 ع�ضو مجل�س الإدارة م�ستقل ــ غير تنفيذي ــ م�ساهم علي بن ح�سن �سليمان 3

نعم 1 4 ع�ضو مجل�س الإدارة م�ستقل ــ غير تنفيذي ــ غير م�ساهم �سوندر جورج 4

نعم 4 4 ع�ضو مجل�س الإدارة م�ستقل ــ غير تنفيذي ــ ممثل لم�ساهم ي�شوانت دي�ساي 5

نعم 4 4 ع�ضو مجل�س الإدارة م�ستقل ــ غير تنفيذي ــ ممثل لم�ساهم ري�شي كيمجي 6

نعم 4 4 ع�ضو مجل�س الإدارة م�ستقل ــ غير تنفيذي ــ ممثل لم�ساهم كولين ريزرفورد 7

2/2 بيان ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة  والإدارة التنفيذية 

العليا ونبذة تعريفية عنهم :

لأع�ضائه  الجوهرية  الكفاءات  معاً  للخدمات  النه�ضة  �إدارة  مجل�س  يجمع 

عمل  بطبيعة  والمعرفة  الا�ستراتيجية  والب�صيرة  بالر�ؤية  يتمتعون  والذين 

ال�شركة والذين يقومون بتوجيه الإدارة التنفيذية .

�سمير جيمي فان�سي ـ رئي�س مجل�س الإدارة 

ي�شغل الفا�ضل/ �سمير جيمي فان�سي من�صب رئا�سة مجل�س الإدارة منذ عام 

1996م. كذلك ف�إنه قد �شغل منا�صب عليا وقام بدور قيادي وذلك ح�سب ما 

هو مذكور �أدناه :

م�ؤ�س�س ونائب رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة الطا�ؤو�س منذ عام 1983م، 

كما �أنه قد �أ�صبح رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة الطا�ؤو�س في عام 2005م.

رئي�س مجل�س �إدارة توباز للطاقة والملاحة �ش م ع ع منذ ت�أ�سي�سها وحتى 

تاريخ امتلاكها بوا�سطة ال�شركة في مايو 2005م .

رئي�س مجل�س �إدارة الأماني للخدمات المالية �ش م ع م منذ عام 1997م.

رئي�س مجل�س �إدارة توباز للطاقة والملاحة ليمتد .

ع�ضو مجل�س �إدارة المعهد الوطني لل�ضيافة �ش م ع ع .

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الر�ؤية للت�أمين �ش م ع م .

�صاحب ال�سمو ال�سيد طارق بن �شبيب بن تيمور ـ ع�ضو مجل�س 

الإدارة 

ي�شغل �صاحب ال�سمو ال�سيد طارق بن �شبيب بن تيمور من�صب ع�ضوية مجل�س 

الإدارة منذ عام 1996م . كذلك ف�إن المنا�صب الأخرى التي ي�شغلها ت�شمل :

•

•

•

•

•

•

تقرير مبادئ تنظيم و�إدارة ال�شركة

م�ؤ�س�س وع�ضو مجل�س �إدارة مجموعة الطا�ؤو�س .

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة بندر الرو�ضة لفترة �ست �سنوات حتى تاريخ 

�إمتلاكها بوا�سطة حكومة ال�سلطنة في �أبريل 2003م .

رئي�س مجل�س �إدارة المعهد الوطني لل�ضيافة �ش م ع ع منذ عام 1995م.

علي بن ح�سن �سليمان ـ ع�ضو مجل�س الإدارة 

الإدارة منذ  الفا�ضل/ علي بن ح�سن �سليمان من�صب ع�ضوية مجل�س  ي�شغل 

وي�شغل  الكريم  وعبد  الم�ؤ�س�سين لمجموعة علي  ف�إنه من  . كذلك  1996م  عام 

ع�ضوية مجل�س �إدارة ال�شركات التالية :

ع�ضو مجل�س �إدارة توباز للطاقة والملاحة �ش م ع ع لعدة �سنوات حتى 

تاريخ امتلاكها بوا�سطة ال�شركة في مايو 2005م .

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مجان ل�صناعة الزجاج �ش م ع ع .

ع�ضو مجل�س �إدارة المعهد الوطني لل�ضيافة �ش م ع ع .

�سوندر جورج ـ ع�ضو مجل�س الإدارة 

ي�شغل الفا�ضل/ �سوندر جورج من�صب ع�ضوية مجل�س الإدارة منذ عام 2001م. 

كذلك ف�إن له خبرة وا�سعة في مجال البنوك والمالية ، كما �شغل منا�صب عليا 

في عمان والخارج بما في ذلك المنا�صب التالية :

نائب الرئي�س التنفيذي لبنك م�سقط �ش م ع ع .

ع�ضو مجل�س �إدارة بنك م�سقط الدولي .

ي�شوانت دي�ساي ـ ع�ضو مجل�س الإدارة 

عام  منذ  الإدارة  مجل�س  ع�ضوية  من�صب  دي�ساي  ي�شوانت  الفا�ضل/  ي�شغل 

2001م، كما ير�أ�س لجنة التدقيق بالمجل�س.  كذلك ف�إنه قد حقق نجاحاً مهنياً 

•

•

•

•

•

•

•

•
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وله خبرة وا�سعة في مجال البنوك والمالية و�شغل �أي�ضاً منا�صب عليا في عمان 

والخارج بما في ذلك المنا�صب التالية :

الرئي�س التنفيذي ال�سابق لبنك م�سقط �ش م ع ع .

ع�ضو مجل�س �إدارة توباز للطاقة والملاحة �ش م ع ع لعدة �سنوات حتى 

تاريخ امتلاكها بوا�سطة ال�شركة في مايو 2005م .

ري�شي كيمجي ـ ع�ضو مجل�س الإدارة 

عام  منذ  الإدارة  مجل�س  ع�ضوية  من�صب  كيمجي  ري�شي  الفا�ضل/  ي�شغل 

2004م ، كذلك ف�إنه ي�شغل ع�ضوية مجل�س �إدارة ال�شركات التالية :

ع�ضو مجل�س �إدارة مجموعة �شركات �أجيت كيمجي .

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ممتاز للخدمات العالمية �ش م م .

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة �آ�شا �ش م م .

كولين ريزرفورد ـ ع�ضو مجل�س الإدارة 

عام  منذ  الإدارة  مجل�س  ع�ضوية  من�صب  ريزرفورد  كولين  الفا�ضل/  ي�شغل 

قبل  هولدينغ�س  مارين  بيو  �شركة  �إدارة  مجل�س  تر�أ�س  قد  �أنه  كما  2005م، 

وا�سعة  خبرة  له  ف�إن  كذلك   . للخدمات  النه�ضة  مجموعة  بوا�سطة  امتلاكها 

كع�ضو مجل�س  ، حيث خدم  العامة  الم�ساهمة  و�شركات  الخا�صة  ال�شركات  في 

�إدارة في كثير من ال�شركات حول العالم ، وهو محا�سب قانوني وممول تجاري 

�سابق . كذلك ف�إنه ي�شغل حالياً المنا�صب المذكورة �أدناه �ضمن حقيبة منا�صبه 

المتنوعة :

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة ميدا�س كابيتال بي �إل �سي.

رئي�س مجل�س �إدارة �إيماجين�س هومز ليمتد .

رئي�س مجل�س �إدارة �أدفان�س قروب ليمتد .

ومنتجات  عالمياً  الأموال  �إدارة  �إ�ضافية في مجال  منا�صب  ي�شغل  ف�إنه  كذلك 

البناء الخا�صة والتكنولوجيا .

ا�ستيفن رولاند توما�س ـ الرئي�س التنفيذي

التحق الفا�ضل/ ا�ستيفن رولاند توما�س بمجموعة الطا�ؤو�س كمدير عام ل�شركة 

الطا�ؤو�س للخدمات ال�صناعية �ش م م في عام 1988م ، كما �أنه قد ا�صبح الرئي�س 

التنفيذي لل�شركة في عام 1998م . كذلك ف�إنه قد �شغل منا�صب عليا في مختلف 

ال�شركات كما هو مذكور �أدناه :

ع�ضو مجل�س �إدارة النه�ضة لخدمات ال�ضيافة �ش م ع ع منذ ت�أ�سي�سها  

وحتى تاريخ اندماجها مع ال�شركة في �أبريل 2002م .

ع�ضو مجل�س �إدارة المعهد الوطني لل�ضيافة �ش م ع ع .

م�ؤ�س�س ورئي�س �سابق للجمعية العمانية للخدمات النفطية .

�شركات  �إدارة  مجال�س  ولجان  �إدارة  مجال�س  ع�ضوية   3/2

الم�ساهمة العامة الأخرى 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

عدد 

مجال�س

الإدارة 

الأخرى

عدد لجان 

مجال�س

الإدارة 

الأخرى

11�سمير جيمي فان�سي1

11ال�سيد/ طارق بن �شبيب بن تيمور2

22علي بن ح�سن �سليمان3

ــــ�سوندر جورج4

ــــي�شوانت دي�ساي5

ــــري�شي كيمجي6

ــــكولين ريزرفورد7

4/2 اجتماعات مجل�س الإدارة المنعقدة وتواريخها 

اجتمع المجل�س �أربعة مرات خلال عام 2008م في التواريخ التالية :

6 يناير 2008م   -  20 فبراير 2008م    -   19 يونيو 2008م   -   15 �أكتوبر 2008م

3 ــ لجنة التدقيق 

تعتبر لجنة التدقيق �إحدى اللجان التابعة لمجل�س الإدارة . وتتكون اللجنة من ثلاثة 

�أع�ضاء من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والذين يجب �أن تكون �أغلبيتهم من الم�ستقلين.

1/3 و�صف مخت�صر لاخت�صا�صات اللجنة والمهام المنوطة بها :

ويمكن و�صف اخت�صا�صات لجنة التدقيق والمهام المنوطة بها على النحو التالي :

التو�صية لدى مجل�س الإدارة بتعيين مراقبي الح�سابات الخارجيين من 

وذلك  بهم  الا�ستعانة  و�شروط  التدقيق  وم�صاريف  ا�ستقلاليتهم  حيث 

للموافقة عليهم من قبل الم�ساهمين .

التدقيق  عملية  ونتائج  الح�سابات  مراقب  تفا�صيل خطة عمل  مراجعة 

والت�أكد من �أنه قد تم �إعطاء مراقب الح�سابات حق الإطلاع الكامل على 

جميع الم�ستندات اللازمة .

نطاق  مراجعة  خلال  من  وذلك  الداخلي  التدقيق  �أعمال  على  الإ�شراف 

خطة عمل التدقيق ودرا�سة تقارير المراقبين الداخليين التي تغطي الجوانب 

و�ضمان  الداخلي  التدقيق  عملية  وفعالية  كفاءة  ومدى  والهامة  الحيوية 

�إطلاع المدققين الداخليين الكامل على جميع الم�ستندات ذات العلاقة .

مراجعة مدى ملاءمة وكفاية �أنظمة الرقابة الداخلية والتقارير الدورية 

للمراقبين الداخليين .

الت�أكد من الإلتزام بكافة المتطلبات القانونية الخا�صة بالإف�صاح وفقاً 

لموجهات الهيئة العامة ل�سوق المال .

عن  والإف�صاح  المالية   البيانات  ب�إعداد  المتعلقة  الجوانب  على  الإ�شراف 

المعلومات المالية والت�أكد من مدى دقة وكفاية وم�صداقية البيانات المالية .

•

•

•

•

•

•
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والمبادئ  ال�سيا�سات  وجود  ت�ضمن  رقابية  �إجراءات  وجود  من  الت�أكد 

الح�سابية التي تظهر المركز المالي الحقيقي لل�شركة .

من  للاعتماد  تقديمها  قبل  والربعية  ال�سنوية  المالية  البيانات  مراجعة 

قبل مجل�س الإدارة.

العمل كقناة ات�صال بين مجل�س �إدارة ال�شركة وكل من مراقب الح�سابات 

الخارجي والمراقب الداخلي .

مراجعة �سيا�سة ال�شركة المتعلقة ب�إدارة المخاطر .

مراجعة ال�صفقات والتعاملات المقترح �أن تقوم بها ال�شركة مع الأطراف 

ذات العلاقة ، وتقديم التو�صيات المنا�سبة ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة .

 التو�صية لمجل�س الإدارة بالقواعد اللازمة لقيام ال�شركة بعقد �صفقات 

�ضئيلة القيمة مع الأطراف ذات العلاقة دون الحاجة �إلى الح�صول على 

موافقة م�سبقة من لجنة التدقيق ومجل�س �إدارة ال�شركة .

2/3  تكوين لجنة التدقيق 

2008م  كانت لجنة التدقيق تتكون من ثلاثة من الأع�ضاء غير التنفيذيين  في عام 

والم�ستقلين . ويو�ضح الجدول التالي تكوين لجنة التدقيق وح�ضور اجتماعاتها :

الموقعا�سم ع�ضو اللجنةم

عدد �إجتماعات 

اللجنة خلال 

ال�سنة

عدد 

الإجتماعات 

التي ح�ضرها

44رئي�س اللجنةي�شوانت دي�ساي1

44ع�ضوعلي بن ح�سن �سليمان2

43ع�ضو�سوندر جورج3

خلال �إجتماعاتها قامت لجنة التدقيق بمناق�شة و�إقرار خطة التدقيق ال�سنوية.. 

كذلك قامت اللجنة بالمراجعة ورفع التو�صيات اللازمة لمجل�س الإدارة فيما يخ�ص 

•

•

•

•

•

•

قامت  العلاقة.  ذات  الأطراف  مع  والمعاملات  والربعية  المدققة  المالية  البيانات 

نظرت  كذلك  2008م..  لعام  الح�سابات  مراقبي  بتعيين  بالتو�صية  �أي�ضاً  اللجنة 

التقارير  ورفعت  ال�شركة  بعمليات  الخا�صة  المجالات  بع�ض  في  التدقيق  لجنة 

اللازمة ب��شأنها لمجل�س الإدارة .   

3/3 لجنة التقييم والمكاف�آت 

تم تكوين لجنة التقييم والمكاف�آت كلجنة تابعة لمجل�س الإدارة لو�ضع الأ�س�س والمعايير 

ورفع  بهم   التقييم الخا�صة  و�إجراء عملية  الرئي�سيين   الموظفين  بتقييم  الخا�صة 

التقارير لمجل�س الإدارة عن �سيا�سات الأجور و��شؤون الموظفين. ولقد قامت اللجنة، 

والتي تتكون من الأع�ضاء المذكورين �أدناه ، بعقد �إجتماعين خلال عام 2008م :

الموقعا�سم ع�ضو اللجنةم

عدد �إجتماعات 

اللجنة خلال 

ال�سنة

عدد الإجتماعات 

التي ح�ضرها

22رئي�س اللجنة�سمير جيمي فان�سي1

22ع�ضوي�شوانت دي�ساي2

4ــ �إجراءات تر�شيح �أع�ضاء مجل�س الإدارة

يعمل مجل�س الإدارة على تر�شيح الأ�سماء المنا�سبة لع�ضوية مجل�س الإدارة لملء الخانات 

وتوجيه  ب�صيرة  تقديم  على  القادرة  والمهارات  القدرات  على  يركز  وهو  ال�شاغرة 

ا�ستراتيجي والإبتكار وت�صور التوجهات الرئي�سية وتقييم القرارات الإ�ستراتيجية . 

ويركز مجل�س الإدارة على القدرات المهنية العالية والنزاهة وروح الم�س�ؤولية ومعايير 

الأداء المتميز والقدرات القيادية والقدرة على �إبداء الر�أي المهني التجاري والدراية 

قدرات  باعتبارها   ، ال�شركة  فيه  تعمل  الذي  الاقت�صادي  بالقطاع  والدراية  المالية 

�أ�سا�سية ومهمة للمر�شحين .. ويعمل المجل�س على �أن يترك للم�ساهمين حرية اختيار 

المر�شحين بغ�ض النظر عن �أن تر�شيحهم قد تم عن طريق مجل�س الإدارة ، كما يعمل 

المجل�س على ت�أكيد �أن �أي م�ساهم  يتمتع بحرية تر�شيح نف�سه .

5 ــ تفا�صيل المكاف�آت المدفوعة :

الإدارة لح�ضور  لرئي�س مجل�س  ريال عماني   1.000 يتم دفع مبلغ  ف�إنه  2007م  29 مار�س  المنعقدة في  ال�سنوية  العادية  العامة  الممنوحة من الجمعية  للموافقة  وفقاً 

اجتماعات مجل�س الإدارة ، بينما يتم دفع مبلغ 500 ريال عماني لبقية �أع�ضاء المجل�س لكل جل�سة. كما �أن م�صاريف الجل�سات التي يتم دفعها لر�ؤ�ساء لجان مجل�س 

الإدارة تبلغ 750 ريال عماني ، بينما يتم دفع م�صاريف جل�سات تبلغ 650 ريال عماني لأع�ضاء اللجان . ولقد بلغت المكاف�آت وم�صاريف ح�ضور الجل�سات وم�صاريف 

ال�سفر الخا�صة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2008م كما يلي :

م�صاريف

ال�سفر

)ر.ع(

المكاف�أة

)المقترحة لعام 2008م(

)ر.ع(

م�صاريف الجل�سات لح�ضور اجتماعات  

مجل�س الإدارة واللجان التابعة

)ر.ع(

الوظيفة الا�سم م

1.543/- 56.637/- 4.000/- رئي�س مجل�س الإدارة �سمير جيمي فان�سي 1

ـ 28.318/- 1.500/- ع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد/ طارق بن �شبيب بن تيمور 2

ـ 19.159/- 4.600/- ع�ضو مجل�س الإدارة علي بن ح�سن �سليمان 3

ـ ـ/19.159 2.450/- ع�ضو مجل�س الإدارة �سوندر جورج 4

2.090/- 24.159/- 6.400/- ع�ضو مجل�س الإدارة ي�شوانت دي�ساي 5

- 14.159/- 2.000/- ع�ضو مجل�س الإدارة ري�شي كيمجي 6

10.720/- 14.159/- 3.300/- ع�ضو مجل�س الإدارة كولين ريزرفورد 7

14.353/- 175.750/- 24.250/- المجموع
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2008م ف�إنه يقترح دفع مكاف�آت تبلغ -/175.750 ريال عماني  وبالن�سبة لعام 

لأع�ضاء مجل�س الإدارة ، في حين �أن المكاف�آت المدفوعة في عام 2008م والتي تتعلق 

بال�سنة المالية 2007م قد بلغت -/178.850 ريال عماني .

في  )بما  بال�شركة  تنفيذيين  مدراء  خم�سة  لأكبر  المدفوعة  المكاف�آت  بلغت  كما 

وتت�ضمن   .. عماني  ريال  مليون   1.4 مبلغ  العام  خلال  التابعة(  �شركاتها  ذلك 

الأخرى  للمزايا  النقدية  والقيمة  نقداً  المدفوعة  والمزايا  الرواتب  المكاف�آت  هذه 

المح�سوبة وفقاً للوائح ال�شركة ، هذا بالإ�ضافة لمبلغ تقديري مبني على الأداء وفقاً 

لقرار لجنة التقييم والمكاف�آت التابعة لمجل�س الإدارة .

ال�شركة  خدمة  في  بال�شركة  يعملون  الذين  الخم�س  الموظفين  كبار  �أغلب  ظل 

تجديدها  يتم  �أوليتين  �سنتين  لفترة  معهم  التعاقد  عادةَ  ويتم   ، طويلة  لفترات 

�إنهاء عقود عملهم وفقاً لل�شروط المذكورة في  ب�شكل تلقائي،  ما عدا في حالات 

عقد العمل . وتبلغ فترة الإخطار لكل الموظفين الرئي�سيين حوالي �شهرين ، كما 

يتم احت�ساب مكاف�آتهم وفقاً لقوانين العمل المعنية .

ولدى ال�شركة خطة حوافز لأع�ضاء الإدارة العليا . ووفقاً لهذه الخطة فقد قامت 

الأمريكية  المتحدة  بالولايات  جير�سي  في  �أمانات  �صندوق  هيكل  بخلق  ال�شركة 

وت�ستخدم ال�شركاء �أمناء من مكتب مهني م�ستقل للإ�شراف على م�شروع مزايا 

الموظفين طويل الأمد و�إدارته ب�شكل م�ستقل عن ال�شركة . ويعتبر الم�شروع برنامجاً 

ممتداً ي�سمح ب�إيداع جزء من مدفوعات حافز الإدارة العليا كل �سنة في �صندوق 

بوا�سطة  ال�صندوق  ا�ستثمار ح�صيلة  ويتم   . الأ�سا�سي  وهيكله  الم�ستقل  الأمانات 

الأمناء في �أ�سهم ال�شركة من خلال �سوق م�سقط للأوراق المالية . ويتم الإفراج 

عن الأ�سهم لموظفي الإدارة العليا ب�شكل تنا�سبي خلال فترة ثلاث �سنوات . �إن 

هيكل ال�صندوق و�آلية ت�شغيله ت�ضمن الا�ستقلالية وال�شفافية ، بحيث �أن الموظفين 

وال�سيولة الخا�صة بمزايا توظيفهم طويلة  ال�صندوق  �إدارة  ب�شكل كامل  يعرفون 

الأمد .

6 ــ تفا�صيل عدم الإلتزام من قبل ال�شركة :

لا توجد �أي عقوبات �أو قيود مفرو�ضة على ال�شركة من قبل �سوق م�سقط للأوراق 

المالية �أو الهيئة العامة ل�سوق المال �أو �أي هيئة تنظيمية �أخرى بخ�صو�ص �أي �أمر 

متعلق بالأ�سواق المالية خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة .

7 ــ القنوات التي يتم من خلالها لاات�صال بالم�ساهمين :

�إلى موقع �سوق  المالية والمعلومات الجوهرية  النتائج  ب�إر�سال  ال�شركة  1/7 تقوم 

م�سقط للأوراق المالية من خلال نظام الإر�سال الإليكتروني . كما تقوم ال�شركة 

والمعلومات  المدققة  الربعية غير  المالية  والنتائج  المدققة  ال�سنوية  التقارير  بن�شر 

الجوهرية وذلك في الجرائد العربية والإنجليزية .. كذلك تقوم ال�شركة ب�إر�سال 

عبر  الم�ساهمين  لكل  الإدارة   مجل�س  رئي�س  وتقرير  المدققة  ال�سنوية  الح�سابات 

البريد .

2/7 يتم ن�شر معلومات عن ال�شركة بالإ�ضافة للنتائج المالية لل�شركة على موقع 

.  www.renaissance-oman.com : ال�شركة التالي

وذلك  المالية  ال�صحافة  و�أع�ضاء  الماليين  المحللين  مع  اجتماعات  عقد  يتم   3/7

وفقاً للنظم الداخلية الخا�صة بالإف�صاح .  

على  لل�شركة  ال�سنوي  التقرير  في  المبين  التنفيذي  الرئي�س  تقرير  يحتوي   4/7

مناق�شات الإدارة وتحليلاتها للأداء ال�سنوي لل�شركة .

8 ــ بيانات �سعر ال�سوق 

المالية  ال�سنة  من  �شهر  لكل  تداولها  تم  �سعر  �أقل  �سعر/  �أعلى   1/8

2008م قد كانت على النحو التالي :

)م�صدر المعلومات: �إح�صائيات �سوق م�سقط للأوراق المالية(

ال�شهر
�أعلى �سعر/ �أقل �سعر �أثناء كل �شهر

�أقل �سعر ر.ع �أعلى �سعر ر.ع

1.5151.182يناير 2008

1.4001.199فبراير 2008

1.3901.170مار�س 2008

1.5601.280�أبريل 2008

1.5901.430مايو 2008

1.7751.560يونيو 2008

1.8151.650يوليو 2008

1.6941.389�أغ�سط�س 2008

1.5001.200�سبتمبر 2008

1.2540.605�أكتوبر 2008

0.8560.599نوفمبر 2008

0.8280.515دي�سمبر 2008

2/8 الأداء بالمقارنة مع م�ؤ�شر �سوق م�سقط للأوراق المالية والتغيير 

في القيمة ال�سوقية
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3/8 توزيع ملكية الأ�سهم 

)م�صدر الإح�صائيات : �شركة م�سقط للإيداع وت�سجيل الأوراق المالية �ش م ع م(

الن�سبة المئوية عدد الأ�سهم عدد الم�ساهمين الفئة م

6.53 16.018.217 5040 �أقل من 100.000 �سهم 1

3.83 9.385.456 65 100.000  - 200.000 �سهم 2

5.88 14.425.897 46 200.001  - 500.000 �سهم 3

19.84 48.670.413 41 500.001  - 2.200.000 �سهم 4

12.23 30.012.954 9 %1.99 - %1 5

36.61 89.796.999 10 %6 - %2 6

15.08 36.989.588 1 10%  فما فوق 7

%100 245.299.524 5212 المجموع

4/8 لي�س لل�شركة �أوراق مالية �أو �أدوات مالية قابلة للتحويل �إلى 

�أ�سهم . 

9ــ �إي�ضاحات حول مراقب الح�سابات و�أدائه المهني :

يعتبر مكتب )كي بي �إم جي( مكتب خدمات مهنية يقوم بتقديم خدمات في 

مجال التدقيق وال�ضرائب والا�ست�شارات . يعمل بمكتب كي �إم بي جي �أكثر من 

 800 �أن لديه مكاتب في  �أرجاء العالم كما  �ألف من الموظفين  في جميع   100

مدينة و 7.000 �شريك في �أكثر من 150 قطراً . كذلك يقوم مكتب كي بي �إم 

جي في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شرق �آ�سيا بتوظيف �أكثر من 4 �ألاف موظف 

ولديه مكاتب في 15 قطراً.

ولقد تم ت�أ�سي�س المكتب في عمان في عام 1974م  وي�ضم فرع المكتب في �سلطنة 

عمان �أكثر من 100 موظفاً يعملون في مجال التدقيق وال�ضرائب والخدمات 

الا�ست�شارية، بما في ذلك ثلاثة من ال�شركاء وع�ضوين بمجل�س الإدارة وعدد 

12 مديراً . كذلك ف�إن مكتب عمان قد تم اعتماده من قبل الهيئة العامة ل�سوق 

المال لتدقيق �شركات الم�ساهمة العامة .

بتناوب  والمتعلق  ال�شركات  وتنظيم  ميثاق  من  ب(  )الفقرة    9 للمادة  ووفقاً 

واحدة  �سنة  فترة  �أكمل  قد  جي  �إم  بي  كي  مكتب  ف�إن   ، الح�سابات  مراقبي 

�إعادة  لهم  يحق  ف�إنه  لذا   . 2008م  عام  بنهاية  لل�شركة  ح�سابات  كمراقبي 

تعيينهم كمراقبين لح�سابات ال�شركة .

10     �أتعاب التدقيق المدفوعة لمراقبي الح�سابات

بالن�سبة للعام 2008م بلغت �أتعاب التدقيق المدفوعة من قبل ال�شركة و�شركاتها 

التابعة ، داخل عمان وخـارجها ، مبلغ -/172.201 ريال عماني ، بينما بلغت 

الم�صـاريف المدفوعة للخـدمات الأخـرى ما قيمته   -/125.377 ريال عماني .

11    �إقرار مجل�س الإدارة 

ي�ؤكد مجل�س الإدارة م�س�ؤوليته عن �إعداد البيانات المالية ح�سب المعايير واللوائح 

المعمول بها .

�أنظمة  وكفاية  فاعلية  مدى  بمراجعة  قام  قد  ب�أنه  الإدارة  مجل�س  ي�ؤكد  كذلك 

الرقابة الداخلية بال�شركة ، و�أنها ملتزمة بالأنظمة واللوائح الداخلية المو�ضوعة 

فيها . عليه ي�سر مجل�س الإدارة �أن يعلم الم�ساهمين ب�أنه توجد رقابة داخلية كافية 

وفعالة في ال�شركة و�أن �أنظمة الرقابة ملتزمة بالأنظمة الداخلية لل�شركة .

كذلك ي�ؤكد مجل�س الإدارة عدم وجود �أية �أمور جوهرية ت�ؤثر على ا�ستمرارية 

ال�شركة وقدرتها على موا�صلة عملياتها الإنتاجية خلال ال�سنة المالية القادمة .

		  ع�ضو مجل�س الإدارة      رئي�س مجل�س الإدارة
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